ZARZADZENIE NR 106/2022
BURMISTRZA MIASTA | GMINY KORNIK
z dnia 7 lipca 2022 r.

w sprawie sprostowania oczywistej omytki pisarskiej w Zarzadzeniu Nr 81/2022 Burmistrza
Miasta i Gminy Kérnik z dnia 27 maja 2022 roku w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miast i Gminy Kornik.

Na podstéwie art. 30 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym (i.j. Dz. U. z 2022 roku poz. 559,
1005, 1079) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. W Zarzadzeniu 81/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Kérnik z dnia 27 maja 2022 roku
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miast i Gminy Kornik
dokonuje sie sprostowania oczywistej omytki pisarskiej:

1. W § 1 zamiast zapisu ,,Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy Koérnik”
winno by¢: "Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Kérnik”.

2. W § 1 pkt 2 zamiast zapisu: ,Sg, wspdlnie z starszymi specjalistami i inspektorami,
najwazniejszg grupg zawodowg odpowiedzialng za realizacje biezacych zadan” winno
by¢: ,Sa, wspélnie ze starszymi specjalistami i inspektorami, najwazniejsza grupa
zawodowg odpowiedzialng za realizacje biezacych zadan”.

3. W § 1 pkt 2 zamiast zapisu: ,Wyksztalcenie wyzsze, lub $rednie pozgdane kierunkowo
zbiezne z profilem wykonywanych;” winno by¢: Wyksztatlcenie wyzsze, lub $rednie
pozadane kierunkowo zbiezne z profilem wykonywanych zadan;”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




