ZARZADZENIE NR 110/2023
BURMISTRZA MIASTA | GMINY KORNIK
z dnia 18 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow
i zastepcow kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Kérnik

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 40 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) jednostkach organizacyjnych Miasta i Gminy Koérnik nalezy przez to rozumieé
nastepujgce jednostki:
a) Osrodek Pomocy Spotecznej w Kérniku,
b) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kérniku,
¢) Kornickie Centrum Rekreacji i Sportu ,OAZA” w Kérniku,
d) Ztobek w Kamionkach;

2) kierowniku jednostki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na
stanowisku kierownika, dyrektora jednostki budzetowej utworzonego przez Miasto
i Gmine Kérnik, bedacym pracownikiem samorzgdowym.

§ 2.

1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla kierownikéw jednostek organizacyjnych nie
moze przekracza¢ 17.000,00 zt.

2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla zastepcdw kierownikow jednostek
organizacyjnych nie moze przekroczyé 14.000,00 zt.

§ 3.
Przez maksymalne wynagrodzenie miesieczne nalezy rozumie¢ sume przypadajgcych do
wyptaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek za wieloletnig prace;

4) dodatek specjalny.

§ 4.

1. Tabela maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkCyjnego
oraz dodatku specjalnego kierownikow i zastepcéw kierownikow jednostek
organizacyjnych stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Kierownikom i zastepcom kierownikdw jednostek organizacyjnych moze zostaé przyznany
dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkoWych zadan. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie
diuzszy niz jeden rok.

§ 5.
1. Za szczegblne osiggniecia w pracy kierownikowi jednostki organizacyjnej moze by¢
przyznana nagroda, wyptacana w ramach $rodkéw na wynagrodzenia posiadanych przez




jednostke.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy.
3. Nagrode przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Kérnik.

§ 6.
Kierownikom i zastepcom kierownikdw jednostek organizacyjnych przystuguje, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach:
1) nagroda jubileuszowa;
2) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy;
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§7.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Wydziatu Kadr i Plac.

§8.

Traci moc Zarzgdzenie 187/2022Burmistrza Miasta i miny Kérnik z dnia 29 grudnia 2022 r.
w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow
kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Koérnik.

§9.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do ustalania wysoko$ci
wynagrodzen naleznych od 1 wrzeénia 2023 roku.

Burmistrz Mias;{ i Pminy Kérnik

Przemys acholski




