
Zarządzenie nr 54/2022 
Burmistrza Miasta i Gminy Kórnik 

z dnia 31 marca 2022 roku.

w sprawie procedur przyjęcia nowego pracownika i rozpoczęcia pracy w Urzędzie 
Miasta i Gminy Kórnik oraz zakończenia pracy w Urzędzie Miasta i Gminy Kórnik.

W związku z art. 33 ust. 1 i 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 

z 2022 r. poz. 559) zarządzam co następuje:

§ 1.1. Wprowadza się procedury przyjęcia nowego pracownika i rozpoczęcia pracy w 

Urzędzie Miasta i Gminy Kórnik oraz wzory dokumentów stanowiące załączniki Nr l-6b do 

Zarządzenia.

2. Wprowadza się procedury zakończenia pracy w Urzędzie Miasta i Gminy Kórnik oraz 

wzory dokumentów stanowiące załączniki Nr 7-8 do Zarządzenia.

3. Pracownicy mają obowiązek zapoznać się z załącznikami do niniejszego zarządzenia , a 

oświadczenie o zapoznaniu się z jego treścią, podpisane przez Pracownika włączone jest do 

jego akt osobowych. Wzór oświadczenia stanowi załącznik Nr 9 .

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Wydziału Kadr i Płac.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma odpowiednio zastosowanie do 

rozpoczętych procedur rekrutacji i zakończenia pracy w Urzędzie Miasta i Gminy Kórnik. 

§4. Traci moc: Zarządzenie nr 138/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Kórnik z dnia 

27 grudnia 2017 r. w sprawie procedur przyjęcia nowego pracownika i rozpoczęcia pracy w 

Urzędzie Miasta i Gminy Kórnik oraz zakończenia pracy w Urzędzie Miasta i Gminy Kórnik.

Burmistrz Mia Gminy Kórnik

Przemysł: acholski


