Zarzadzenie nr 54/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Kérnik
z dnia 31 marca 2022 roku.

w sprawie procedur przyje¢cia nowego pracownika i rozpoczecia pracy w Urzedzie
Miasta i Gminy Kérnik oraz zakonczenia pracy w Urzedzie Miasta i Gminy Kérnik.

W zwigzku z art. 33 ust. 11 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 559) zarzadzam co nast¢puje:

§ 1.1. Wprowadza si¢ procedury przyjecia nowego pracownika i rozpoczgcia pracy w
Urzedzie Miasta i Gminy Kornik oraz wzory dokumentow stanowiace zataczniki Nr 1-6b do
Zarzadzenia.

2.Wprowadza sie procedury zakonczenia pracy w Urzedzie Miasta i Gminy Koérnik oraz
wzory dokumentéw stanowigce zalaczniki Nr 7-8 do Zarzadzenia.

3. Pracownicy majg obowiazek zapozna¢ si¢ z zalagcznikami do niniejszego zarzadzenia , a
o$wiadczenie o zapoznaniu sie z jego trescia, podpisane przez Pracownika wigczone jest do
jego akt osobowych. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik Nr 9 .

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydzialu Kadr i Plac.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma odpowiednio zastosowanie do
rozpoczgtych procedur rekrutacji i zakonczenia pracy w Urzedzie Miasta i Gminy Koérnik.
§ 4. Traci moc: Zarzadzenie nr 138/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Koérnik z dnia
27 grudnia 2017 r. w sprawie procedur przyjecia nowego pracownika i rozpoczgeia pracy w

Urzedzie Miasta i Gminy Kornik oraz zakonczenia pracy w Urzedzie Miasta 1 Gminy Kornik.




